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Okat samarbete

ar vagen framat

Klimatfragan ar en av vara stérsta utmaningar. Senast 2050 ska
vara nettoutslapp av vaxthusgaser vara nere pa noll. For att lyckas
med det behoéver vi bade 6ka takten i vart eget omstallningsar-
bete och fordjupa vara samarbeten med kunder och leverantorer.
Det kommer att kravas investeringar i ny teknik och nya lésningar.
Samtidigt maste vi ocksd i fortsattningen méta vara kunders efter-
frdgan pa kostnadseffektiva transporter for att kunna bedriva en
konkurrenskraftig verksamhet. Det ar en balansgang som vi méaste
ga stegvis och tillsammans.

Men véart héllbarhetsarbete handlar inte bara om miljd. Sakerhet har
och har alltid haft hégsta prioritet for oss, och var sjalvklara vision
ar att ingen manniska ska komma till skada i sitt arbete. | var roll
som arbetsgivare jobbar vi ocksé vidare for att starka vara med-
arbetare och 6ka deras mojligheter att vaxa, utvecklas och fa vara
med och skapa en framgangsrik och hallbar verksamhet. Och inte
minst ser vi fram emot att 6ka vart sociala engagemang och bidra
till ett mer inkluderande samhalle fér bade unga och vuxna.

Thomas Strom,
grundare och
vd NTEX

Kort om NTEX

NTEX ar ett av Sveriges stérsta privatagda
speditionsféretag med 1082 medarbetare, kontor i
13 lander och en omsattning pa cirka 3,8 miljarder
kronor. Med varlden som arbetsfalt erbjuder vi
kundanpassade transport- och logistiklésningar
bade inrikes och utrikes. Koncernen forfogar éver
1300 trailers och 290 lastbilar samt 16 terminaler
for logistik och omlastning i Europa. Utdver de
uppdrag vi ombesorjer med egna fordon i Sverige
och Europa har vi ocksé ett internationellt natverk
av leverantorer for transporter med lastbil, fartyg,
tag och flyg.

NTEX startades 2003 av foretagets vd och del-
agare Thomas Strom. Sedan 2020 ar Stena Rederi
AB majoritetsagare i NTEX.
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Vart hallbarhets-
arbete

Som en stor aktor i var bransch har vi ett betydan-
de ansvar gentemot medarbetare, kunder, leveran-
térer och samhallet i stort. Vi ar val medvetna om
transportsektorns paverkan pa klimat, milj¢, halsa
och sakerhet. Genom stegvisa forbattringar stravar
vi kontinuerligt efter att minska vart fotavtryck
och driva pa utvecklingen i hallbar riktning. | var
hallbarhetsredovisning for 2023 presenterar vi de
frdgor vi fokuserar pa, de resultat vi uppnétt och
vad vi siktar pd att &stadkomma framover.

Vi har valt att i huvudsak fokusera pé tva av
FN:s globala hallbarhetsmal: Bekdmpa klimat-
forandringarna och Hallbara stader.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

"Inom NTEX finns ett stort
engagemang och intresse for
hallbarhet, det ger oss kraft
att forandra.”

Under 2024 ska vi framforallt fokusera pa att utveckla var orga-
nisation och skapa en tydlig struktur for vart hallbarhetsarbete.
Genom olika utbildningsinsatser kommer vi att héja kompeten-
sen pd omradet inom hela koncernen. Vi forbereder oss ocksé
for att i kommande hallbarhetsredovisning rapportera enligt EU:s
Corporate Sustainability Reporting Directive. Ambitionen ar att
pa ett 6ppet och transparent satt kunna méta férvantningar och
fragor fran kunder, leverantérer och medarbetare.

Inom NTEX finns ett stort engagemang och intresse for
hallbarhet, det ger oss kraft att forandra.

Karolina Skeppner,
Manager Sustainability,
Quality & Environment
NTEX AB
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En del av
den globala
transportkedjan

Transportsektorn star for ungefar 21* procent

av de globala utslappen av vaxthusgaser, varav
kommersiella transporter svarar for ungefar 9,5* procent.
Ska den globala temperaturékningen kunna bromsas
maste utvecklingen vdndas och utsldappen fran
transportnaringen reduceras i snabb takt.

*Our world in data organisation, global CO, emissions from transport, 2018.
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Klimatfragan har
hogsta prioritet

Det innebar att klimatfragan har en ¢verordnad
betydelse bade for var bransch och for NTEX
hallbarhetsarbete. For att vi ska kunna satta in
utslappsbegransande atgarder dar de gor storst
nytta ar det centralt att ha dverblick dver alla
lankar i den vardekedja dar vi ingar. Utslappen

av koldioxid som kan relateras till var verksamhet
kan delas in i direkta utslapp (Scope 1), indirekta
utslapp (Scope 2) och indirekta utslapp som vi inte
kontrollerar men andé orsakar (Scope 3).

SCOPE 1

Omfattar de utslapp

som sker i den egna verksamheten
(direkta) till exempel utslapp av
vaxthusgaser fran vara egna
akerier.

SCOPE 2

Under 2023 genererade vara in-
terna akerier Lattfrakt och Eurolink

ca 11 700 ton CO,-ekvialenter*.
varme och kyla.

Omfattar utslapp
(indirekta) fran inkopt
elektricitet, anga,

Fran fossilt till fossilfritt

Att stalla om transportsektorn i hallbar riktning ar
avgorande for om vi ska na saval nationella som
internationella klimatmal. For att minska utslappen
av vaxthusgaser kravs att transporterna blir
effektivare samtidigt som fossila branslen succes-
sivt ersatts av fossilfria alternativ. Fér att minska

SCOPE 3

Ror 6vriga indirekta utslapp fran
exempelvis externa akerier, inkop-
ta material, produktanvandning
etc. som organisationen inte ager
eller kontrollerar.

Under 2023 genererade
Ntex Inrikes ca 162 000 ton
CO,-ekvialenter**.

riskerna for andra negativa effekter pa halsa och
miljé maste ocksa utslappen av luftféroreningar,
framforallt kvaveoxider och partiklar, reduceras
ytterligare. Samtidigt fortsatter det globala beho-
vet av kommersiella transporter att 6ka, vilket gor
utmaningen an storre.

Utslapp av vaxthusgaser

Merparten av vara vaxthusgasutslapp placeras
under Scope 3 da 80 procent av vara transporter
sker genom extern akeriverksamhet. 20 procent av
vara transporter genomfors av interna akerier och
placeras under Scope 1.

UTSLAPP. Bendmningarna

Scope 1, 2 och 3 kommer

frdn Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet) och anvdnds
foér att mata foretags utsldpp
av véaxthusgaser.

* Inkluderar brénslena diesel, HVO, RME. Berakningarna ar baserade pa forbrukad mangd bréansle. Féretagen har tillsammans 138 lastbilar vilket motsvarar ungefar hélften av var fordonsflotta.

**| berdkningarna har vi tagit hansyn till en hégre ekvivalent vid stadskérning (korta strackor) vilket utgor en stor del av Ntex Inrikes trafik.
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Risker och utmaningar

NTEX omstalining till en mer héallbar verksamhet » Bristande samverkan. Omstaliningen kraver stora
paverkas bade av vara egna vagval och av vad och samordnade investeringar i ny infrastruktur
som hander i var omvarld. Vi har identifierat fyra for tankning/laddning och nya fordon. Det gor
omréden dar utvecklingen kan innebara legala, det nodvandigt med langsiktiga politiska beslut

och en 6kad samverkan mellan fordonstillverkare,
energibolag, &kerier och transportképare.

marknadsrelaterade och finansiella risker som kan
aventyra var féormaga att na vara mal.
» Oforutsedda handelser, som naturkatastrofer,

» Beroendet av fossila branslen och relaterade ut- pandemier och konflikter av olika slag kan med-
slapp av vaxthusgaser ar var stérsta utmaning. fora allvarliga stérningar av leveranskedjorna,
En ¢vergang till fossilfria drivmedel kan innebara  Vilket i sin tur kan leda till uteblivna uppdrag och
betydande merkostnader for bade nya fordon intakter.

och bransle. Dessutom ar tillgdngen till fossilfria
alternativ begransad.

» Olyckor och skador pa manniskor, fordon och P& de foljande sidorna visar vi

hur vi tar oss an de utmaningar

gods i trafik och vid lastning och lossning kan
vi har att hantera.

bade leda till manskligt lidande och fa stora
ekonomiska konsekvenser.
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Netto noll
till 2050

10
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Vad vi vill uppna och

hur vi tar oss dit

Miljo

Att minska utslappen av vaxthus-
gaser ar vart viktigaste bidrag till
en hallbar utveckling. Senast 2050
ska de klimatpaverkande utslappen
frdn var verksamhet vara netto noll.
Samtidigt ska vi fortsatta att ocksa
minska utslappen av andra luft-

fororeningar som paverkar halsa
och milj6.

Sakerhet

Sakerhetsfradgan har alltid hogsta
prioritet inom NTEX. Inga manniskor
och inget gods ska komma till skada
i var verksamhet eller i samband med
de transporter vi utfér och férmedlar.

Manniskor

Vara medarbetare ar var viktigaste
resurs. Darfor ar vi mana om att ska-
pa en inkluderande, jamlik foretags-
kultur och ett positivt arbetsklimat.

NETTO NOLL TILL 2050. Netto noll innebdr att var verksamhet inte ska generera ndgot nettotillskott av vdxthusgaser till
atmosfaren. For att det ska bli mdjligt krdvs bade kraftigt reducerade utsldpp och klimatkompenserande atgéarder.

Samhalle

Var ambition ar att bidra till en hall-
bar utveckling genom ett ansvarsfullt
foretagande och ett 6kat samhalls-
engagemang.
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MiljO

Den absoluta merparten av var miljopaverkan kan hdnforas
till utslappen av vaxthusgaser och andra luftféroreningar fran
de transporter vi utfor eller férmed|ar. Vart mal ar att minska
utslappen av koldioxid med 50 procent fram till 2040 och att
na netto noll senast 2050. Det ar en stor utmaning som kraver
att vi arbetar parallellt med en rad olika atgarder.

12
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Val av transportslag

Under 2023 hanterade vi cirka 900 000
sandningar. Var ambition ar att alltid vélja det
transportslag som bast méter kundens behov med
minst paverkan pé klimat och miljé. Vi utvecklar
hela tiden vart erbjudande i nara samarbete med
vara leverantoérer. Ofta ar lastbil det totalt sett
béasta alternativet. | andra fall sker merparten av
transporten med fartyg, tag eller flyg, men aven da
fraktas godset nastan alltid med lastbil en del av
strackan. P4 1dnga avstand kan en kombination av
tdg och lastbil vara ett férdelaktigt alternativ som
ger laga utslapp, hég kapacitet och god transport-
effektivitet. For att underlatta kombitransporter ar
alla nya trailers som vi satter i trafik konstruerade
for att enkelt kunna lyftas ombord pé tag.

900 tu

Omséttning fran uppdrag 2023

Annat 1%
Tagfrakt 9 % —| |/

Vagtransport
94 %

Flygfrakt Sjofrakt
38 % 52%
SIFFROR. Siffrorna ar ungeférliga och avrundade till ndrmaste heltal. /

2023 HANTERADE VI CIRKA
900 000 SANDNINGAR.

14
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Fordon och drivmedel

Var egen fordonsflotta omfattar 290 lastbilar. De
moter bdde véara krav pa god bransleeffektivitet
och det europeiska emissionskravet, Euro 6.
280 av lastbilarna har forbranningsmotor och
kan koéras pa HVO eller diesel. Samtliga nya
lastbilar for diesel och HVO som vi képer in ar
utrustade med branslebesparingspaket, som
sanker forbrukningen med upp till tio procent.
Fem lastbilar drivs med biogas (LBG) och fem
drivs med el, varav tva inkdptes 2023. Ambitio-
nen framat ar att successivt 6ka andelen fordon
som drivs med fossilfria drivmedel.

Vart mal ar att alla lastbilar som anvands
for att utféra transporter for oss och for vara
kunder ska uppfylla kraven enligt Euro 6. Vid den
beddmning vi gor av vara leverantérer kontroll-
eras ocksa i vilken utstrackning de anvander
fornybara branslen, och hur vi kan samverka
for att minska klimatpaverkan.

Mojlighet for kunder att valja HVO

Sedan ett antal ar tillbaka erbjuder vi vara kunder i
Sverige att klimatkompensera sina transporter. Un-
der 2023 var det ett 20-tal kunder som utnyttjade

den mojligheten. Klimatkompensationen sker genom

bidrag till projekt certifierade enligt Gold Standard.
Den som kdéper en transport av oss kan ocksa

aktivt valja HVO eller biogas som drivmedel.

Vi garanterar da att képa in och anvanda HVO/

biogas i en mangd som motsvarar behovet fér den

transport som kunden bestaller. Ungefar pd samma

satt som nar man valjer el fran fornybara kallor.
Lattfrakt ar ett av de bolag inom NTEX-koncernen

som kommit lAngst i anvandningen av icke-fossila

drivmedel. Under 2023 stod HVO, LBG och el for

19 procent av bolagets drivmedelsforbrukning.

15
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Hogre fyllnadsgrad,
ruttoptimering och
minimal tomkorning

lu effektivare vi kan anvanda varje transportmedel,
desto lagre paverkan pa klimat och milj6 per trans-
porterad enhet. Darfor stravar vi alltid efter att
utnyttja tillganglig lastkapacitet i s& h6g grad som
mojligt, att minimera kdérningen med tomma fordon
och att optimera rutterna for att inte kora langre
strackor &n nédvandigt. Vara lastbilstransporter
har idag en genomsnittlig fyllnadsgrad pa

96 procent. Under 2024 kommer vi att infora ett
nytt transportledningssystem, som gor det enklare
att mata antalet tomkorningar och skapar annu
battre forutsattningar for bade samlastning och
ruttoptimering.

Berakning av CO,-utslapp

For kunder som vill veta hur stor klimatpaverkan en
specifik transport orsakar erbjuder vi berdkning av
CO,-utslapp, baserad pa fylinadsgrad, drivmedel,
vikt och kérstracka. Det ar en tjanst som allt fler
kunder valjer att dra nytta av.

Fylinadsgrad de senaste 5 aren

95,6 %
% 93 % 94 %

92% 100%
80%
60 %
40%
20%
0%

2018 2020 2022 2023

MALSATTNING. For
2023 hade vi som
maélséttning att né en
fyllnadsgrad pa 96 %.
Framat 4r ambitionen
att oka fyllnadsgraden
ytterligare.

16
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Nyckeltal och mal

. UTFALL

KPI MAL 2023

CO,-utslapp fran trafik M‘”Skaé%e; .
~EURO 6 100 % 100%
— ANTAL FORDON MED FOSSILFRIA DRIVMEDEL /] > gsa:"
— FYLLNADSGRAD (EXKL TOMKORNINGAR) /] 95,96 %

/1 SKAOGKA | SKAMINSKA

KQMMANDED NYCKELTAL DAR .

MATNING PABORIAS 2024 MAL

ANTAL LITER TANKAD HVO | RELATION TILL DIESEL /]

ANTAL FOSSILFRIA FASTA RUTTER A

ANTAL FOSSILFRIA KORNINGAR | KM /]

ANTAL TOMKORNINGAR N

/1 SKAOGKA | SKA MINSKA

KOMMANDE NYCKELTAL. For

att kunna félja upp och redovisa
resultaten i detalj kommer vi under
2024 att etablera ett basér for
utslépp av vaxthusgaser, inféra
fler matkriterier, fler mal och nya
arbetsmetoder.

17
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Sakerhet

For oss som arbetar med logistik och transporter
har sakerheten hogsta prioritet. Sakra fordon

och sékerhetsmedvetna medarbetare som foljer
lagar och regler minimerar riskerna for olyckor och
storningar bade i trafiken och vid lasthantering.
Cirka sju procent av vara uppdrag ar transporter
av farligt gods, vilket kraver sarskild kompetens.
Ytterst handlar det férstds om att varna man-
niskors liv och halsa, men ockséd om att se till att
godset nar sin destination i oskadat skick och i
ratt tid. NTEX sakerhetsarbete omfattar darfor inte
bara trafiksakerhet utan ocksé till exempel stold-
forebyggande atgarder, saker godshantering och
informationssakerhet.

Transportskyddsmanual

| var transportskyddsmanual finns detaljerade
riktlinjer fér hur gods ska transporteras for att
minska riskerna for stéld, kapning och andra

tillgrepp. Manualen innehdller ocksa regler for
hantering och transport av farligt gods (ADR).

Sakerhetsutbildning

For att skapa en saker och storningsfri verksamhet
och mota vara kunders krav pa sakra logistik-
I6sningar genomfor vi regelbundet sakerhets-
utbildningar riktade till olika kategorier av med-
arbetare. Férutom en grundladggande bred
sakerhetsutbildning anordnar vi bland annat
utbildningar i lasthantering och for transporter av
farligt gods (ADR Awareness och ADR Extended).
NTEX AB &r sedan 2023 registrerad utbildnings-
samordnare hos Myndigheten for samhéallsbered-
skap (MSB). Under 2024 kommer vi att fortsatta
arbetet med att 6ka den interna sakerhetskompe-
tensen med fokus pé speditérer och planerare.

/ero accidents.
Zero work related injuries.

— NTEX sékerhetsvision

18
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Chaufférshandbok
pa nio sprak

Var chaufférshandbok beskriver férarnas ansvar
och befogenheter, och visar hur de kan bidra till
en hog sakerhet i sitt dagliga arbete. Chauffors-
handboken har hittills publicerats pa nio sprék och
distribueras till samtliga férare som kor for NTEX.

Egen sakerhetsradgivare

Under 2023 anstallde vi en egen sakerhets-
radgivare som gor riskbedémningar och bevakar
och rapporterar sdkerhetsrelaterade handelser
inom NTEX AB, Ntex Inrikes och NTEX AS (Sverige \
och Norge), enligt foreskrifter utfardade av

Myndigheten fér samhallsberedskap (MSB). Det

kan bade vara externa fragor som till exempel lag-

stiftning, och s&dant som ar relaterat till var egen NyC keltal oC h mél

verksamhet, som till exempel incidenter. Flera av

koncernens ovriga bolag har externa sakerhets-

rddgivare, som arbetar pd motsvarande satt. INRAPPORTERAT
KPI MAL 2023
OLYCKOR Nollvision 6

"Vi ska vara foredomen i trafiken och arbeta
for att nollvisionen uppfylls.”

INCIDENTER Nollvision 30

19
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Manniskor

Det ar vara medarbetare som goér NTEX till vad det
ar. Darfor ar vi mana om att skapa en inkluderande,
jamlik féretagskultur och ett arbetsklimat dar var
och en far méjlighet att utveckla sina férméagor och
darigenom ocksa bidra till foretagets utveckling. Vi
ska verka for att attrahera, valkomna, behalla och
utveckla méanniskor oberoende av kon, alder, etnici-
tet, sexuell laggning eller trosuppfattning. Det ar s&
vi bygger ett starkare NTEX.

Arbetsmiljo och
arbetsklimat

Pa NTEX efterstravar vi en god och varaktig rela-
tion med och mellan vara medarbetare praglad av
respekt for individen. Hos oss har alla ratt att fritt
organisera sig i féreningar, och ingen ska riskera
att bli diskriminerad. Genom en sund och saker
arbetsmiljo forebygger vi skador och ohéalsa. Vara
chefer och skydds- och miljdombud genomgar
arbetsmiljéutbildning och vi genomfor regelbundna
skyddsronder vid samtliga arbetsplatser.

Hallbarhetsansvarig

Sedan 2023 har vi en utsedd hallbarhets-
ansvarig inom NTEX med uppgift att ta ett storre
grepp om hallbarhetsfragorna och driva vart
hallbarhetsarbete framéat. Under 2024 kommer vi
att utbilda vara medarbetare i hallbarhetsfragor.

Anstallningsvillkor

Som ett minimikrav ska vi alltid uppfylla de lagar,
bestammelser och kollektivavtal som géller i de
lander dar vi ar etablerade. Vi anstaller ingen under
15 &r. Samtliga nyanstéallda far ocksé skriva under
var code of conduct, som beskriver vart forhall-
ningssatt till affarspartners och medarbetare.

Jamlikhet

Med utgdngspunkt fran var jamlikhetspolicy som
inférdes 2015, arbetar vi aktivt for 6kad jamlikhet
Policyn anger bland annat att alla medarbetare
ska ha lika rattigheter och mojligheter i friga om
arbete och utveckling, och att vi har nolltolerans
mot trakasserier och mobbning. Vi ar évertygade
om att blandade grupper skapar mervarde och en
bra dynamik vilket kan ge ett mer mangfasetterat
perspektiv och ge oss en larande organisation.

43 %

ANTAL KVINNOR | BOLAGET.
ANTAL KVINNOR
O / | STYRELSEN.

14 0/ ANTAL KVINNOR |
O LEDANDE BEFATTNING.
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Samhalle

| var roll som logistikforetag bidrar vi till ett
valfungerande samhélle genom effektiva, sakra
transporter med allt lagre miljopaverkan. Genom
att ta till oss ny fordonsteknik och medverka i
samarbeten och projekt med héllbar inriktning ar vi
med och paverkar utvecklingen. Och som ansvars-
full arbetsgivare och affarspartner skapar vi jobb
och tillvaxt. Vara relationer med andra aktérer i
samhallet baseras pa tillit, respekt och fortroende.
Tre varden som utgor grunden i var affarsetik.

Strategiskt
samhallsengagemang

| ett antal &r har NTEX gett ekonomiskt stéd till
olika ideella organisationer och projekt som goér
viktiga samhallsinsatser i Sverige och utomlands,
inte minst for ungdomar. IK Savehofs #vistallerupp,
WWEF, Rosa bandet, Mustasch-kampen och Hand
in Hands "Next Step Kenya" ar ndgra exempel. For
att ta ett stoérre grepp om frdgan kommer vi under
2024 ocksé att paborja planeringen av ett mer
strategiskt och fokuserat samhallsengagemang
med tydliga och uppféljningsbara mal.

Arbete mot korruption

NTEX har en tydlig och grundmurad affarsetik.

Vi har en nollvision nar det galler korruption och
kraver 6ppenhet, integritet och arlighet i alla
delar av var verksamhet. Detta finns beskrivet i
foretagets code of conduct och antikorruptions-
policy. Korruptionsarenden inkluderas i rapporter
av visselblasarkaraktar.

O st rapporter
av visselblasar-
karaktar 2023.
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Vara policyer

Principer

»

Vi bedriver var verksamhet med hdog integritet
och moral.

Vi foljer de lagar och férordningar som galler i de
lander vi ar verksamma, utifrdn detta forbjuder
vi givetvis dven barnarbete. Om detta skulle
uppdagas eller misstankas kommer NTEX att
kontakta berérda myndigheter for atgard.

Code of conduct
och antikorruption

Relationer med affarspartners
och personal:

»

»

»

»

NTEX respekterar och foljer FN:s manskliga
rattigheter, dar diskriminering ar ett brott mot
manniskors lika varde och ratt till lika behandling.

Vi varken accepterar, framjar eller stodjer
penningtvatt. Vi gor inte affarer med nagot
sanktionerat land, bolag eller individ om
sanktionen ar applicerbar for oss.

Givetvis tar vi avstand fran barnarbete och
modernt slaveri.

Alla aktiviteter inom NTEX har som mal att
skapa varde genom att erbjuda konkurrens-
kraftiga tjanster och produkter i enlighet med
god affarssed.

»

»

»

»

»

Vi ska leverera med kvalitet och med en effektiv
anvandning av resurser dar miljén ar i centrum.

Vi foresprakar 6ppna marknader och rattvis
konkurrens och gar varken in i diskussioner eller
avtal — formella eller andra — med konkurrenter
om prissattning, marknadsuppdelning eller nag-
ra andra aktiviteter som strider mot reglerna for
rattvis konkurrens.

NTEX goda rykte som ett bolag med fértroende
och integritet far inte aventyras genom att krava
eller godta mutor eller andra otillborliga fordelar.

Antikorruptionspolicyn faststaller att NTEX ska
visa arlighet och integritet i samspelet mellan
bolagets medarbetare, intressenter och resten
av var omvarld.

Ingen medarbetare far, varken direkt eller in-
direkt, erbjuda, ge 16fte om, ge, krava, acceptera
eller be om olagliga eller otillborliga betalningar
och ska tacka nej till personliga gavor, nojen
eller andra typer av ersattningar fran befintliga
eller potentiella affarspartners som kan paverka
eller forefaller kunna paverka objektiviteten i
deras affarsuppgorelse.
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»

Som arbetsgivare sakerstaller vi att [6ner och
andra forméaner minst uppfyller miniminivan
enligt lag och branschstandarden i verksam-
hetslandet.

Vi foljer dven gallande lagar och bransch-
standard nar det galler arbetstid i de lander
dar vi ar verksamma.

Medarbetarna har ratt till semester, sjuk- och
foraldraledighet, samt att patala missférhallan-
den konfidentiellt och utan negativa pafoljder.

Medarbetare som observerar en handling som
misstanks sté i konflikt med NTEX korruptions-
policy forvantas rapportera detta till bolagets

ledning.

Ovriga policyer

Arbetsmiljo

Corporate social responsibility

Human rights

Hallbarhet

lamlikhet, diskriminering och sexuella trakasserier
Sékerhet

Visselblasning

Antikorruption
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Styrning

NTEX Hallbarhetsredovisning beskriver koncernens
hallbarhetsarbete under verksamhetsaret 2023.
Hallbarhetsarbetet styrs enligt samma principer
som anvands av Stena AB.

NTEX AB ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001.

For mer information om NTEX hallbarhetsarbete,
kontakta Karolina Skeppner, Manager Sustainability,
Quality & Environment NTEX AB, karolina.skeppnerf@ntex.com

Héallbarhetsstyrning

STYRELSE NTEX AB STENA AB

NTEX AB STENA LOGISTICS HOLDING AB

Analys och riskbedémningar Overgripande mélsattning
Delmal och nyckeltal Riktlinjer for hallbarhetsarbetet

Styrdokument och policyer Fokusomraden

Uppfdljning och rapportering
Koordinering och stéd

Koncernstruktur

NTEX AB ownership
Thomas Strém, pers.
25%

NTEX AB ownership
Stena Logistics Holding AB
75 %

NTEX AB Sweden

NTEX AS

NTEX UK Ltd
Norway

UAB NTEX
Lithuania
(70 %)

NTEX SIA
Latvia

Ntex Belgium BV

SAS Ntex (FR) (BE)

DOTTERBOLAG. NTEX AS Norway, NTEX UK
Ltd, Ntex Belgium BV (BE) och Eurolink
Sverige AB har dven dotterbolag.

NTEX
Sp. z o.0.
Poland

LATTFRAKT

NTEX GMBH (AT)

Rumblestrip AB
(10 %)

NTEX AB
German
Branch

NTEX OU
Estonia

NTEX INRIKES

ITX CARGO S.R.L
(Im)
(20 %)

Eurolink
Sverige AB

25






	Ökat samarbete är vägen framåt
	Vårt hållbarhets­arbete

	Vår roll i den hållbara omställningen
	En del av den globala transportkedjan
	Klimatfrågan har högsta prioritet
	Från fossilt till ­fossilfritt

	Utsläpp av växthusgaser

	Vad vi vill uppnå och hur vi tar oss dit
	Miljö
	Val av ­transportslag 
	Fordon och drivmedel
	Möjlighet för kunder att välja HVO
	Högre fyllnadsgrad, ruttoptimering och minimal tomkörning 

	Beräkning av CO2-utsläpp 

	Säkerhet
	Säkerhetsutbildning
	Transport­skyddsmanual
	Chaufförs­handbok på nio språk
	Egen säkerhetsrådgivare


	Människor
	Arbetsmiljö och arbetsklimat
	Jämlikhet
	Hållbarhetsansvarig
	Anställningsvillkor 


	Samhälle
	Strategiskt samhällsengagemang

	Våra policyer
	Styrning


